
　静岡青年会議所は、地域に根付いた公益的な組織として、このまちの発展に寄与してまいりました。
それは会員一人ひとりの想いや、運動・活動の上に成り立っています。しかしながら、近年の環境の変
化とともに、会員同士のつながりや、組織に対する帰属意識が薄れてきています。今以上に、会員一
人ひとりが能動的に活動し、組織が活性化していく為には、新たな価値が生み出され続けるこの時代
に対応した柔軟な運営と、磐石な組織基盤の構築が必要だと考えます。
　本年度、統括室では今まで紡がれてきた厳格さと、変化に対応する柔軟さの両輪で運営を行うこと
で、更に組織環境を向上させます。また、縦と横のつながりをもった運営を行うことで組織の連携を高
め、新たな時代の組織マネジメントを構築し、次代へとつなげてまいります。
　そのために、会員やこのまちの人々の負託と信頼に応えるべく、運動の方向性を定める各種会議に
おいて効率的な設営及び運営を実施します。組織としての仕組みと、会員の役割を明確にし、その上
でつながりを持った運営を行ってまいります。そして、運営面だけでなく、積極的に参加できる環境を整
えることで組織力の向上に寄与してまいります。短期的・長期的な視点をもちながら組織運営を再構
築することで、様々な環境にある会員一人ひとりのモチベーションを高め、個々の成長を促進させま
す。
　厳格な組織運営を次代につなぎ、能動的に運動・活動を行っていくことで、会員一人ひとりの成長へ
とつなげ、互いに刺激し合える関係は揺ぎない組織基盤を形成します。そして、それが静岡青年会議
所の存在感を高め、心をつなぎ地域をつなぐ「明日の笑顔が溢れるしずおか」の創造へつながると確
信いたします。
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