
　諸先輩方からまちづくり運動を受け継いできた私たち静岡青年会議所は、昨今会員数が減少して
きておりますが、その要因としては卒業者数と退会者数を上回る人数の新入会員を迎え入れること
ができていない現状があります。このまちのため、私たちが青年会議所運動を継続させていくために
は、次代を切り拓く新たな「人財」を発掘しなければなりません。その中ではきめ細やかな視点を持
つ女性や、新しい価値観を持つ若い世代の多様な価値観を融合させ、組織力を増強させていくこと
が今の私たちに必要不可欠です。
　本年度当室では、会員同士や卒業された諸先輩方との連携を深め、各々が持つネットワークを駆
使しこのまちに眠る新たな「人財」を発掘し、志をともにし運動に邁進していくことで、このまちから信
頼を得られる強固な組織づくりに努めてまいります。
　力強い組織を形成していくためには今一度会員一人ひとりが、拡大活動に対する当事者意識を醸
成し、候補者情報を共有した上で、各委員会をフォローアップしながら全員拡大を実践してまいりま
す。また女性や若い世代など、多様な価値観を持つ「人財」を受け入れ更なる組織の活性化を図り
ます。そのための情報収集にも注力し、積極的且つ粘り強い拡大活動で入会に導いてまいります。
　また、これまで歴史を紡いできた諸先輩方や、本年度の卒業予定者また同好会との連携を密にと
り、先輩方や会員同士へ拡大に対する推進体制を構築していくことで、静岡青年会議所会員の総力
を結集して同志の輪を拡げてまいります。そして、市民にとっても私たちが身近な存在、魅力溢れる
団体に感じられるよう、日々の運動をホームページやＳＮＳを活用し効果的に発信してまいります。
　このまちに住まう志ある「人財」との出会い、協働していくことで組織力を増強させ、私たちの運動
を更に高みへと昇華させ、次代へつなげていくことで、新たなこのまちを創る原動力となり「胸が高鳴
るＳＨＩＺＵＯＫＡ」の創造につながると確信しております。
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