
２０１９年度８月度第一例会「選挙例会」アンケート（回答数７１） 

（抜粋） 

 

Q４ 総務委員会アワーで提案した新たな休会制度に賛成ですか、反対ですか。 

    賛成          １００．０％ 

    反対            ０．０％ 

 

Q5 新たな休会制度に賛成又は反対の理由を教えて下さい。 

  ・総務委員会の指摘のとおりだと思う。 

  ・ライフライフステージに応じて様々なシチュエーションを想定しながら策定すべき。 

  ・常に時代に合わせてアップデートが必要である。 

  ・一時的に予算が減るかもしれないが、長い目でみればプラスである。 

  ・しっかり審議して決めたい。 

  ・女性会員にとっていい制度であると思います。 

  ・育児休暇や女性の仕事復帰等どんどん進んできており JC として世の中を引っ張っ

ていく集まりとしてこういう前向きな制度の取り組みはどんどんしていくべきだと

思います。 

  ・概ね賛成であるが、期中の予算組みに一手間かかりそう。 

 ・せっかくの制度なので意味のあるものにしたい。 

 ・休会なのに年会費がかかったり、出席算定があるのは意味がないと思うから。 

 ・休会制度もそうですが、理事総数、入会のタイミングの自由化など時代に沿った定

款に変更していくことは、必要であると感じました。そのための総会であればメン

バー一人一人の存在意義が増し、会員数の減少に歯止めをかけるきっかけになると

思います。 

 ・休会しやすくなれば退会者が減ると思うから。 

 ・時代に合っていると思うから。ただ、私なら休会したらその次の年には退会しても

いいかとなりそうなので、ならないような仕組み作りも必要かと思った。 

 ・休会なのに出席算定に加味されてしまうというのもそもそも休会の意味がない、会

費も全額ないし一部免除は必要だと思います。 

 ・とても納得の内容だった。 

 ・休会は意味のあるものにした方がいいと思います。 

 

以上 


