
【１】 組織グループ　（３会議／４委員会　）

　 組織改革と人材育成による人びとが自然と集う組織への進化

会議・委員会名及び活動概要 手段 手法 実施時期 対象者

（１） 組織改革会議【新設】

1．時代に即した組織への改革 1 柔軟かつ開放的な組織改革の調査・実施・提案 地区連・ブロ連 通年・京都会議・サマコン メンバー・一般

2 組織改革に関する有識者との連携・情報共有 通年 メンバー・関連団体

3 時代に即したＪＣプロトコルの検討・改訂・推進 通年 メンバー

4 ＬＯＭの活動に即した法人格移行に関する相談窓口の設置 通年・京都会議・サマコン メンバー

2．グループ運動の効果を高める業務 1 有識者・各団体との協議・連携 通年 メンバー・関係団体

2 日本ＪＣ政策とＳＤＧｓとの連携 通年 メンバー・一般

3 ＪＣブランディングを高める広報戦略の実践 通年 メンバー

4 アニュアルレポートの作成及びグループの取り纏め ８月～１２月 メンバー

（２） 組織拡大戦略会議【名称変更】

1．ＬＯＭの会員拡大への支援 １ 拡大を切り口とした組織戦略の研究・発信 通年・京都会議・総会 メンバー

2 女性や２０代をメインターゲットとした拡大戦略の立案・推進 通年・京都会議 メンバー

3 ブロックと連携した会員拡大支援 ブロ推 通年 メンバー

4 ＬＯＭの会員拡大情報の収集、支援、相談窓口 通年 メンバー

5 日本ＪＣシニアクラブとの連絡調整 通年 メンバー

2．地域への青年会議所運動の推進 1 新設ＬＯＭ及び発展のための支援・情報収集・相談窓口の設置 通年 メンバー

3．中期的な会員拡大戦略の推進 1 高等教育機関や若年層社会人等と連携した事業の企画・実施 通年 メンバー

（３） 組織グランドデザイン確立会議【新設】

1．ＪＣ宣言文改訂議論の推進 1 理想の未来を明確にしたＪＣ宣言文改訂議論の推進 通年 メンバー

2．中長期ビジョンの研究・策定 1 ２０１０年代運動指針の検証 通年 メンバー

2 ２０２０年代中長期ビジョンの策定 通年・京都会議 メンバー

3．次世代のＪＡＹＣＥＥに軌跡を紡ぐ記録の編纂 1 ＢＩＢＬＥ　ＯＦ　ＪＡＹＣＥＥ改訂およびＷＥＢ化の実施 通年 メンバー

2 ＮＥＷ　ＪＡＹＣＥＥ改訂およびＷＥＢ化の実施 通年 メンバー

3 日本ＪＣ７０周年記念誌「明日への黎明」発行に向けた準備 通年 メンバー

（４） 日本アカデミー委員会【継続】

1．ＬＯＭを牽引するリーダーの育成 1 地域によりよい変化をもたらし組織力を最大化するリーダーの育成 ６月 メンバー

2 第４回日本アカデミーの企画・運営 ６月 メンバー

3 受講者による啓発活動の企画・支援 ７月～１０月 メンバー

4 日本アカデミーリユニオンの開催 ７月～１０月 メンバー

2．ブロックアカデミー事業との連携 １ ブロックアカデミー事業の推進・支援 通年 メンバー

3．ＪＣのネットワークを活かしたつながりの構築 １ 国内友好ＪＣ・姉妹ＪＣ締結への協力支援 通年 メンバー

（５） 国際アカデミー委員会【継続】

1．国際社会で活躍できるリーダーの育成 1 地域の魅力や文化を発信し地域と地域を結ぶ人的交流の創出 ７月 ＪＣＩ・メンバー

2 第３３回国際アカデミーの企画・運営 ７月 ＪＣＩ・メンバー

3 ミニ国際アカデミーの実施 ＡＳＰＡＣ・世界会議 ＪＣＩ・メンバー

4 国内グローバルネットワーカーによる啓発活動の支援 通年 メンバー
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5 グローバルネットワーカーのリユニオンの企画・開催 世界会議 ＪＣＩ・メンバー

6 国際アカデミー開催希望ＬＯＭの調査・対応 ８月～１０月 ＬＯＭ

2．ＪＣＩのネットワークを活用した世界とのつながりの構築 1 海外姉妹ＪＣ・友好ＪＣ締結への協力・支援 通年 ＬＯＭ

2 日本のファンをつくる事業の企画・実施 通年・世界会議 ＪＣＩ・メンバー

（６） ＪＣプログラム推進委員会【継続】

1．実践的知識を身に付けた人材の育成 1 ＪＣＩコース及びＪＣ公認プログラムの導入推進・実施 通年 メンバー

2 ＪＣＩコース及びＪＣ公認プログラムのトレーナーの育成 通年 メンバー

3 日本ＪＣトレーニングガイドラインの改定案の策定 通年 メンバー

4 日本ＪＣ公認プログラムの再調査・検証の実施 通年 メンバー

5 ＬＯＭからの依頼による各種プログラムの窓口 通年 メンバー

2．ＬＯＭ会員拡大への貢献 1 日本ＪＣ公認プログラム実践を通じた会員拡大の推進 通年 メンバー・一般

（７） ロールモデル推進委員会【名称変更】

1．地域経済再建への貢献 1 事業構築のロールモデルを学ぶプログラムの実施 通年 メンバー

2．社会課題の解決に寄与した事業と人材の褒賞 1 褒賞事業の募集・選考会の実施 通年・全国大会 メンバー

2 褒賞事業の企画・運営・実施 通年・全国大会 メンバー・一般・関連団体

3．ＪＣＩ　ＡＷＡＲＤＳ獲得へのサポート 1 ＪＣＩ　ＡＷＡＲＤＳ獲得に向けた戦略の構築 通年 メンバー・ＪＣＩ

2 ＪＣＩ　ＡＷＡＲＤＳ申請に関する幅広いＬＯＭへの支援 通年・ＡＳＰＡＣ・世界会議 メンバー・ＪＣＩ

4．ＬＯＭの課題解決に向けた支援 1 会員会議所の運動最大化に貢献できる相談窓口の設置 通年 メンバー


